
 

 
   บันทึกขอความ 

สวนราชการ งานพัฒนาบุคลากร   โรงพยาบาลบานผือ  อําเภอบานผือ   จังหวัดอุดรธานี  
ท่ี  อด 0032/                                    วันท่ี    
เรื่อง รายงานสรุปผลจากการไปประชุม/อบรม/สัมนา 
                    
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานผือ 

            ตามบันทึกขอความท่ี..........................................................................................................................           
ลงวันท่ี............................................ไดอนุญาตให...............................................................................................     
ตําแหนง......................................................................................สังกัดแผนกงาน............................................... 
พรอมดวย.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
เขารวมประชุม/อบอม/สัมมนา เรื่อง.................................................................................................................. 
ระหวางวันท่ี..........................................................................และเปนการไปประชุม/อบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะดาน.......................................................................................................................................แลวนั้น 
               
                   ขอสรุปผลการประชุม/อบรม/สัมมนา   ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ระยะเวลาท่ีเดินทางไปประชุม/อบรม/สัมมนา........................................วัน 
2. งบประมาณท่ีใช ( ) เบิกจากตนสังกัด    ( ) เบิกจากหนวยงานผูจัด  ( ) ไมเบิกคาใชจาย 

(2.1) คาท่ีพัก        จํานวน......................................บาท  
(2.2) คาพาหนะ      จํานวน......................................บาท  
(2.3)เบี้ยเลี้ยง                                                          จํานวน.......................................บาท 
(2.4) คาใชจายอ่ืนๆ (ระบุ)........................................             จํานวน.......................................บาท 

         รวมงบประมาณท้ังสิ้น........................................บาท  
3. ประเด็นเนื้อหาสําคัญท่ีไดจากการประชุม  ( สรุปประเด็นสําคัญอยางยอๆ) 

(3.1)..................................................................................................................................................... 
(3.2)..................................................................................................................................................... 
(3.3)..................................................................................................................................................... 
(3.4)..................................................................................................................................................... 
(3.5)..................................................................................................................................................... 

   4.  ชื่อวิทยากรท่ีนาสนใจ 
        (4.1)  ชื่อ – สกุล................................................................................................................................. 
         ท่ีอยู..................................................................................................................................................... 
         เบอรโทรศัพท................................................................E- mail…………………………………………………… 
         หัวขอท่ีบรรยาย................................................................................................................................... 
        (4.2)  ชื่อ – สกุล................................................................................................................................. 
         ท่ีอยู..................................................................................................................................................... 
         เบอรโทรศัพท................................................................E- mail…………………………………………………… 



         หัวขอท่ีบรรยาย...................................................................................................................................  
5. สิ่งท่ีคิดวาจะนํามาใชในการพัฒนางานในหนาท่ีรับผิดชอบ คือ 

(5.1)..................................................................................................................................................... 
(5.2)..................................................................................................................................................... 
(5.3)..................................................................................................................................................... 
(5.4).................................................................................................................................................... 
(5.5).................................................................................................................................................... 

  6.  เอกสาร/คูมือ/ ไฟลขอมูลวิชาการ  จากประชุม          มี             ไมมี 
  7.  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ...................................................................................................................................... 
       ................................................................................................................................................................ 
       ................................................................................................................................................................ 
 
 
        (ลงชื่อ)................................................ 
           (...............................................)  
                                            ตําแหนง...................................................  
                ผูเขาประชุม/อบรม/สัมมนา  
 
  (ลงชื่อ)...............................................  
         (................................................)  
    ตําแหนง................................................... 
                  หัวหนาฝาย/กลุมงาน...................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   ขอใหผูที่ไปประชุม/อบรม/สัมมนา  รายงานสรุปผลการประชุม/อบรม/สัมมนา  สงกลุมที่รับผิดชอบการพัฒนา
บุคลากร  ภายหลังเสร็จสิ้นการอบรม/ประชุม/สัมมนาภายใน 7 วัน  เพื่อจะไดรวบรวมเสนอผูบริหาร และใชเปนขอมูลใน     
การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรในองคกรตอไป 
 



ผังกระบวนการหลัก (Top – Down  Flow  Chart) 
งานพัฒนาบุคลากร (HRD : Human  Resource  Development) 

โรงพยาบาลบานผือ 
ขั้นตอนการขออนุญาตไปราชการ 
 

 
 
 

                                                                                            
                                                                                           ไมอนุมัติ : งานธุรการแจงเหตุผลความ จําเปน เชน       

ขาดอัตรากําลัง ,เนื้อหาวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการขออนุมัติเบิกคาเดินทางไปราชการ 

 
 
 
 

- คาลงทะเบียน (ถามี) 
- คาท่ีพัก 
- คายานพาหนะ 
- คาเบ้ียเลี้ยง 

 
 
 
 
 
 
 
ประเภทเจาหนาท่ีของรัฐ : กลุมขาราชการพลเรือนสามัญ   
                               : กลุมพนักงานราชการ (สัญญาจาง  4  ป) 
                               : กลุมลูกจางประจํา 
                               : กลุมลูกจางช่ัวคราว (เงินบํารุง) และนักเรียนทุน UC 
การขอนอนุมัติเบิกจาย   :  ยึดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเบ้ียเลี้ยงเดินทางและคาเชาท่ีพักในการเดินทางไป             
ราชการ 

ฝาย/งาน เสนอแผนงาน/โครงการ/หัวขอเรื่องประชุม/
อบรม/สัมมนาเพ่ือจัดสงบุคลากรเขารวม 

อนุมัติ : ธุรการพิมพบันทึกขออนุญาตไปราชการ สง สสจ. อุดรธานี 
(กรณีนอกจังหวัด) ภายในจังหวัดลงบันทึกขออนุญาตไปราชการท่ี
ทํางานพัสดุ เสนอผูอํานวยการอนุญาตฯ ขอใชรถสวนกลาง รพ. 

ผูเขารวมประชุม  สงสรุปผลจากการไปประชุม/
อบรม/สัมมนา เพ่ือประกอบเอกสารการเบิกจาย 

งานธุรการลงบันทึกขอเบิกคาใชจาย ( เงินบํารุง, เงินUC ) 
สงงานการเงินเพ่ือเบิกจายตอไป 

ฝาย/งาน เสนอแผนงาน/โครงการ/หัวขอเรื่องประชุม/
อบรม/สัมมนาเพ่ือจัดสงบุคลากรเขารวม 

ฝายบริหาร (งานธุรการ) ตรวจสอบหลักฐานครบถวน 
เสนอผูอํานวยการพิจารณาอนุมัติ 

เขียนแบบรายงานการเดินทางไปราชการ (แบบฟอรมท่ีงานธุรการ)    
พรอมแนบหลักฐานการเบิกจายตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 

กรรมการ  สงเอกสาร HRD ลงบันทึกขอมูล 


